Escola 3 Soares Basto
Aviso n.” 8316/2009

Abertura de Concurso por tempo determinado de um assistente
técnico para o Centro Novas Oportunidades da ES/3 Soares Basto

1 — Para efeitos do disposto no artigo 19.° da Portarian ® 83-A2009,
de 22 de Janeiro, faz-se piblico que, na sequéncia do despacho de 22 de
Dezembro de 2008, do Senhor Secretario de Estado da Educacdio, seen-
contra aberto, pelo periodo de 10 dias Oteis, 2 contar da data da publicacio
do presente aviso no DNarfe da Repuiblica, procedimento concursal para
a celebragdo de um contrato de trabalho a termo resolutive certo para o
exercicio de fungdes, no Centro Novas Oportunidades, correspondente
a carreira de Assistente Técnico, previsto ne Despacho n.® 14733/2008,
publicado no Didrie da Repuiblica, 2# série, n.® 102, de 28 de Maio.

2 — Local de Prestacie: Centre Novas Oportunidades da ES/3 Soares
Basto — Oliveira de Azeméis.

3 — Bequsitos habilitacionads: Minimo 12 % ano de escolaridade on
equivalente conforme o Decreto-Let n® 404-A/98, de 18712,

4 — Metodos de selecgdo e crniténios: Avaliagdo Curncular (AC),
Entrevista de Avaliagfc das Competéneias (EAC), sendo valorados nos
termos do previsto ne artigo 18.° da Portaria n.° 83-A4/2009, de 22/01.

4.1 — Avaliagio Curricular (AC), que se traduzird na seguinte fos-
mla:

(AC=HL=20%+0HX15% +FP = 15%+EP = 50%)

em que:
HL — Habilitagdes Literarias (Ao nivel secundario)
OH — Outra Habilitacdes {Superiores)
FP — Formagdo Profissional
EP — Expenéncia Profissional

4.2 — Entrevista de avaliagiio de competéncias (EAC), visa obter,
atraveés de uma relacio interpessoal, informacSes sobre comportamentos
profissionais directamente relacicnados com as competéncias conside-
radas essenciais para o exercicio da fungio

4.3 — Classificago Final: A resultante da média aritmética simples
das classificagfes obtidas em cada um dos meétodos de selecgiio

CF=(AC=50% +EAC = 50%)
em que:
CF — Classtficagio Final
AC — Axaliagdo Curricular
EAC — Enfrevista de Avaliagio das Competéncias

4.4 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica -se o disposto
no artigo 35.° da Postaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

4.5 — Quotas de Emprego: Dar-se-a cumprimento ao previsto no
n® 3, artigo 3.° do Decreto-Lei n ® 29/01, de 03 de Fevereiro, ou seja. o
candidate com deficidneia tem preferéneia em ipualdade de classificagio,
devendo para tal declarar no requeriments de adnussio, sob compro-
misso de honra, o respectivo graw de incapacidade e o tipo de deficiéneds,
sendo dispensada a apresentacdo imediata do documento comprovativo.

5 — Caracterizagho do posto de trabalho: Becepgdo e atendimento dos
adultos, scollimento das inscricdes, insercio das inscrigdes 2 administra-
¢do no SIGO, elaboracioe de hordnios de adultos e formadores, elaboragio
de cronogramas para adultos, constituicdio de equipas de formadores e
profissionais, eriagio de cronogramas das enfrevistas individuais com
os adultos para os formadores, preparagdo das sessdes de acollumento,
insercio e actualizagio dos dados no sistema integrado de informacho
de Fundo Social Europeu, contagem das horas ne livee do ponto e
pescuisa de formagdes e cursos para encaminhar os adultos. A posigic
remuneratéria € a correspondents 4 posigo 1, nivel remuneratdrio 3 da
tabela tnica das carreiras do regime geral da fungdo pablica.

6 — Duragdo do contrato: Até 31 de Agosto de 2011

T — Enguadramento legal: Lei n® 12-A72008, de 27 de Fevereiro,
Portarian ® 83-A/2009, Estatuto do Pessoal ndo Docente do Ensino nfo
Sugerior (Decreto-Lei n ® 1842004, de 20 de Junho)

& — Fequsitos de Admuissdo:

a) Nacionalidade Pertuguesa, quando nic dispensada pela Constinu-
¢do, convengdo infernacional ou Lei especial;



b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigie do exercicio de fungSes publicas ou nio interdicio
pata o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavels ac exercicio das
fungdes:

g) Comprimento das leis de vacinagio obrigatdria.

9 — Impedimentos a candidatura: Néo podem ser admitidos candi-
datos gque, cumulativamente, se enconfrem integrados na camreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se enconiram em mobilidade, ocupem postos
de trabalho previstos no mapa de pessoal do drgdo ou servigo idénticos
acs postos de trabalhe para cuja ccupacio se publica o procedimento.

10 — Formalizagdo das candidaturas: mediante requenimento dirigido
ao Presidente do Conselho Executivo, devidamente datado e assinado,
podende ser entregues pessoalmente na area de pesseal da Escola, du-
rante as horas normais de expediente, ou remetidos afravés de corretc
registado, com avise de recepgdo para Presidente do jun do concurso de
Assistente Técnics, ES/3 Socares Basto, Rua General Humberto Delzado,
3720-2534 Oliveira de Azeméis. O requerimento deve ser acompanhade
do documento previsto non.® 3 do artigo 28.° da Portania n ® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

10.1 —Nio serdio aceites candidaturas enviadas pelo correto elec-
tromico.

11 — Juni do concurso:

Presidente: Fernanda Ribeiro Gongalves Martins, Coordenadora Tec-
nica dos Servigos Admimstrativos da ES/3 Soares;

Vogais efectivos: Paulo Jorge Marques Gonealves, Coordenador do
Centro Novas Opertunidades. e Marnia Filomena Mendes, Vice-Presi-
dente da Direcgic Executiva da ES/3 Soares Basto;

Vogais suplentes: Branca Pacheco, Vice-Presidente da Direcgio Exe-
cutiva da ES/3 Soares e Helena Pinte, assessora da Direcgdo Executiva
da ES/3 Soares Basto.

12— 0 1.7 vogal efectivo substituird a Presidente nas suas faltas e
impedimentos,

13 — As actas do jont serdo facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

14 — Atendendo ao cardcter wrgente do processo concursal e por
razdes de celeridade do processo, dande cumprimento ao disposto ne
artigo 8.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, a aplicagio do
segundo método de seleccio (Entrevista de avaliagio de competéncias).
aplica-se a tranches de trés candidatos per ordem decrescente de classt-
ficagdo obtida por aplicagdo do primetro metodo (Avaliagdo Cumicular)
e até a satisfacho das necessidades que deram origem a publicitagio do
procediments concwrsal.

9 de Abril de 2009, — A Presidente da Direcgio Executiva, Marvia
José Calix.
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