
Procedimento Concursal para recrutamento de 2 postos de trabalho de 268 horas para prestação

 de serviço de limpeza em regime de contrato de trabalho a tempo resolutivo certo a tempo parcial

Nome Candidato
Habilitação Académica 

de Base

Experiência 

profissional

Formação 

Profissional

Avaliação 

Curricular
Obervações

Alice Pereira Reis 16 20 10 16,571 c)

Guilhermina Aurora Fonseca Esteves Silva 16 10 10 10,857 c)

Isabel Crstina Tavares Costa 18 10 10 11,143 c)

Joana Elisa Maia Borges 20 0 10 5,714 b)

Lucília Girante Gonçalves Silva 18 12 18 14,571 c)

Maria Amélia Reis Fonseca 0 0 10 2,857 a)

Maria Celeste Santos Machado 16 12 10 12,000 c)

Maria de Fátima Silva Sousa 16 0 10 5,143 b)

Maria Glória Estrela Castro Lemos Carvalho 16 0 10 5,143 b)

Maria Manuela Pereira Silva Marques 16 0 10 5,143 b)

a) Excluída por não cumprir o ponto 12.3.1 do aviso de abertura (falta de Habilitação Académica de Base)

b) Excluída por não cumprir o ponto 12.6 do aviso de abertura (valoração inferior a 9,5 valores no método de selecção Avaliação Curricular)

c) Admitida a entrevista de avaliação de competências

LISTA DE PUBICITAÇÃO - AVALIAÇÃO CURRICULAR

16-09-2009

O Presidente do Júri

_____________________


